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Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2023
SEMS-EL ICATEC-COAHUILA

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0052/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIGA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GOAHUILA Y EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS
PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA
INCREMENTO POR POLITIGA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%

INCREMENTO SALARIAL 2023 Aportacion de Aportacion de EL GOBIERNO TOTAL
LA SEP DEL ESTADO
4.0% + 2.0% Incremento 2,487,360.00 1,658,240.00 4,145,600.00
Salarial
2.0% Incremento en 132,383.40 88,255.60 220,639.00
Prestacicnes
SUMA 2,619,743.40 1,746,495.60 4,366,239.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA
ZONA ECONOMICA 2

+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA
ZONA ECONOMICA 3
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ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE E_DUCACION PUBLICA, EL. GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%

ZONA ECONGMICA 2
Cadige | Denominacion Zona Nivel Salarial Plazas Heras Dltersncial Costo Cosle Pedodo Diterencla Coslo Conto Parivdo
Econdémica {FL} {HRS) Sueldo Basa Colectiva Compengaciin Colecitvo
Msngual Garantizada
| ‘ Mengyal
[ A | oRecToR 2 SN 1 1,841.20 1,841.20 18,053.00
| NiA DIRECTCR DE AREA 2 SN ] 2034.55 1097275 111,800.00
‘ NER DIRECTOR GENERAL 2 =N 1 2,620.70 2,629.70 28,926.00
‘ N/A JEFE DE CAFACITACION 2 SN 4 1,353.10 641240 59,536.00
} NIA | JEFE DE DEPARTAMENTO H SN 8 1.480.15 8.760.90 96,370.00
| ma | ereDE vmicULACION 2 SN 1 1,353.10 1.353.10 14,884.00
‘ DIRECTIVOS 18 329,6€9.00
| so1mes ASISTENTE SERY, Y MANTTO. 2 21 [ | 494.40 2,472.00 29,664.00 47.30 236.50 2,838.00
| =210 ] GUARDA 2 21 1 434.40 494 40 5,332.00 47.30 47,30 568.00
I CF34813 JEFE DE OFICINA 2 27 4 494 .40 1,877.60 23,731,600 47.30 1809.20 2,27000
i ADIE03 SECRETARIA DE APGY() 2 Fal 7 454 40 3,460.80 41,528.00 47.30 35410 3,873.400
! CF048a7 SECRETARIA EJECUTIVA "8” 2 27 7 484.40 3.460.80 41,520.00 47.20 IN10 3.973.00
‘ CFRae04 SECRETARIA EJECUTIVA "C* 2 25 -] 494 40 3,955.20 A7, 48200 47.30 ar2.40 4,541.00
‘ CRo4R05 SECRETARIA EJECUTIVA™D" 2 23 ] 494.40 3,955.20 47,462.00 47,30 378.40 4,641.00
‘ CF33634 TECNICQ ESPECIALIZADO 2 a7 2 494.40 588.80 1188600 47,30 84.60 4,135.00
| crasesz TECNICO SUPERIOR 2z 27ZA 15 517.50 7,762.50 93,150.00 142.95 213525 28,623.00
: PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 57 342,324.00 A9,462.00
[ e11001 [ ProFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | 7 | SN 1070 3060 | 32,742.00 392,904.00 |
HORAS DOCENTE BAZICO 1,070 392,904.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YiO HORAS 75 1,070 1,064,897.00 49,462.00
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Secratais de Educackin Plbfics

Subsscretarin de Educaclin Madia Suparior
Coodinachén Settorial de Paneatifn y Adminstraciin
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APARTADD "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXQ DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FE!

DERAL, POR CONDUCTO DE

e SRR |

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNOD DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(11 meses) (12 meses}) {12 meses)

Sueldo Base 329,669.00 342,324.00 392,904,00 1,064,897.00

Prima Yacacional 9,158.00 9,508.00 18,666.00

I5R Prima Vacacional 1,831.00 1,904,00 4,735.00

Agulnaldo 36,630.00 38,033,00 43,656.00 118,319.00

ISR Agulnaldo 7,326.00 7,606.00 8,731.00 23,663.00

Seguridad Sccial 43,335.00 44,997.00 88,332.00

Subcuenta de Vivlenda 16,484.00 17,114.00 33,598,00

Sistemz de Ahorro para el Retlre 6,594.00 6,847.00 13,441.00

Gompansacion Garantizada 49,462.00 49,462.00

Despensa T.455.00 7,458.00

Ayuda por Serviclos a la Docencla 9,987.00 9,937.00

Ayuda por Serviclos 4,925.00 4,925.00

Prevision Soclal Maltiple §,140,00 8,140.00

Ayuda para G de Utiles Escol 4,425.00 4,425,00

Aslgnacién por Apoyo a la Docencla 40,151.00 40,151.00

Otras Prestaclones(incluye Pritma Quinquenal) 32,479.00 32,479.00
| ToraL| 451,027,001 625,357.00 | 445,291.00| 1,521,675.00|
| APORTAGION FEDERAL({60.0%)| 270,616.20 | 375,214.20] 267,174.60} 913,005.90
[ APORTACION ESTATAL(40.0%)] 180,410.50] 250,142.80 | 178,116.40 | 608,870.00 |
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APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADQ ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTC DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADQ DE COAHUIEA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA

INCREMENTG POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%

ZONA ECONOMICA 3
e i | e [T | | e | ot || [opmmn [ ol [ e
Mehsual Garanflizada
Mengual
A DIRECTOR 3 SN 4 1.994.86 7.79.40 87,774.00
NeA JEFE OE CAPACITAGION 3 SN 3 1.848.95 4,946.85 54,416.00 |
NiA JEFE DE VINCULAGION 3 SN 2 1,648.95 3,207.90 36.277.00
RIRECTIVOS 8 178,488.00
Ap18a3 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 ] § 548,35 549.35 §.592.00 47.30 4730 565.00
801808 ASISTENTE SERY. Y MANTTO. 3 21 12 549.35 6.592.20 0700 47.30 567.60 591100
CFOBEM | GUARDA 3 2 1 549.95 3,206.10 30,553.00 47.30 283.80 3,406.00
CF34813 | JEFE DE OFICINA 3 27 [ 54835 3,208.10 38,560.00 #7.30 28380 340800
$01804 | JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 2 4 £40.35 2,187.40 26.369.00 4730 189,20 227000
AG3803 | SECRETARIA DE APOYO 3 2 7 540.35 3,848.46 48,146.00 4730 331.10 297300
CFO4B07 | SECRETARIA EJECUTIVA "B* 3 a7 [ 549,35 3,208.10 39,355.00 47.50 28260 3.406.00
CFO4806 | SECRETARIA EJECUTIVA *C* 3 2 3 549,35 1,648,05 12,778.00 47.90 141,80 1,703.90
CFQ480%5 | SECRETARIA EJECUTIVA D" 3 23 8 549,35 3,206.10 19,553,00 47.30 283,80 3,406.00
CFI3892__ | TECNICO SUPERIOR 3 27ZA 5 558.45 2,702.25 13,507.00 162.35 E11.75 974100
PERSONAL DE APOYO ¥ ASISTENCIA A LA EDUCACION 58 368,708.00 38,890.00
E11061 | PROFESOR INSTRUCTOR DE CARACITACION | 3 ] SN 3612 s935]  tan85e80| 171425000 i
HORAS DOCENTE BEASICD 3,512 1,714,256.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 85 3,612 2,262.431.00 38.690.00
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&) EDUCACION

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXQ DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARJ_A DE EDUCAGION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO PAA| DOCENTE ANUAL
(11 meses) (12 meses) (12 meses)

Sueldo Base 178,466.00 369,709.00 1,714,256,00 2,262,431.00

Prima Vacacienal 4,953.00 10,271.00 15,229.00

ISR Prima Vacacional 991.00 2,057.00 3,048.00

Aguinaldo 19,831.00 41,072.00 180,473.00 251,383.00

ISR Agulnaldo 3,967.00 §,218.00 38,095.00 50,280.00

Seguridad Soclal 23,461.00 48,596.00 72,057.00

Subcuenta de Vivienda 8,924.00 18,482.00 27,408.00

Sistema de Ahorro para el Retiro 3,568.00 7,395.00 10,963,900

Compensacion Garantlzada 38,680,00 38,690.00

Despensa 7,325.00 7,325.00

Ayuda por Serviclos a la Docencla 9,811.00 ,811.00

Ayuda por Serviclos 4,841.00 4,841.00

Previsién Social Maitiple 7,998.00 7,998.00

Ayuda para Gastos de (Miles Ezcolares 4.347.00 4,347.00

Aslgnacién por Apoyo a la Docencla 39,445.00 39,445,00

Otras Prestach {inciuye Prima Quinguenal) 39,310.00 3%,310.00
[ TOTAL| 244,166.00 | 657,574.00 | 1,942,824.00 2,844,564.00|
| APORTAGION FEDERAL(60.0%)] 146,499.60] 384,544.40] 1,168,604.40 | 1,708,738.40 |
| APORTAGION ESTATAL(40.0%)] 97,666.40 | 263,029.60 | 777,129.60 | 1,137,825.60

{

A
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Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo flrman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 02 de octubre de 2023:

Por: "LA SEP” Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

8l Angel Riguelme Solis
nstituclonal del Estado de Coahulla de
Zaragoza

Subsecretaria de Educacién Medtia-8uperior Goberna

D&él%lfas Hernandez

retario de Gobierno

#

1} Blas Josd Flores Davila
A\ Secretarit/de Finanzas

Nazira Zogh
Secretaria d

Por: "EL ICATEC"

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, GQUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0052/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERQ DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA, Y EL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA, DE FECHA 02 DE OCTUBRE DE 2023.



